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SCOPUL MANUALULUI 
 

Biserica ,,NEW HOPE” (New Hope Christian Ministires) nu este un muzeu al oamenilor perfecți 
ci un centru de vindecare, un loc unde cei răniți şi pierduți sunt îngrijiți şi iubiți, acordându‐li‐se o 
nouă şansă şi un nou început.  
 
Suntem plini de bucurie de harul ce ne‐a fost acordat, să vă slujim în cadrul bisericii NEW HOPE, 
perioadă ce poate marca viața, destinul şi eternitatea dumneavoastră.  
 

„Oamenilor nu le pasă cât de mult ştii  
până când nu ştiu cât de mult îți pasă”!  

 
Scopul acestui manual este de a vă ajuta să ne cunoaşteti mai bine, de a şti care este ținta noastră şi 
cum ne‐am propus să o atingem, oferindu‐vă astfel datele necesare în luarea deciziei de a urma viziunea 
bisericii şi de a vă integra în familia bisericii NEW HOPE.  
 
Integrarea într‐o biserică bună va face diferența între:  
 
                             Dezamăgire şi încântare,  
                                          descurajare şi mulțumire,  
                                                        frustrare şi împlinire.  

   
Devenind parte a bisericii New Hope veți avea ocazia să cunoaşteți oameni, cărora le pasă de 
dumneavoastră cu adevărat. Dragostea  e liantul ce ne leagă, o dragoste care se dăruieşte aproapelui şi 
comunității.  
   
  Vom aplica principiul: 

„ÎN CELE ESENȚIALE  UNITATE, 
ÎN CELE NEESENȚIALE  DIVERSITATE, 

DAR ÎN TOATE  DRAGOSTE” 
 

Pentru a înțelege mai bine scopurile Bisercii New Hope dorim să împărtăşim cu dumeavoastră într‐un 
mod organizat misinuea, viziunea, strategia, crezul, organizarea şi funcționarea Bisericii. Totodată 
expoziționând oportunitățile de slujire şi moduri de implicare în această lucrare vastă de a câştiga 
oameni pentru Împărăția lui Dumnezeu. 
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MISIUNEA 
Misiunea  Bisericii  NEW  HOPE  este  să  participăm  activ  în  vederea  extinderii  împărăției  lui 
Dumnezeu  prin  propovăduirea  evangheliei  lui  Isus  Hristos  şi  ucenicizarea  în  Cuvântului  Lui 
Dumnezeu prin următoarele principii de bază (Matei 28:19‐20): 
 
 
VIZIUNEA 
Închinare – Noi sărbătorim prezența lui Dumnezeu prin închinare. 
Părtăşie – Noi integrăm membri familiei lui Dumnezeu prin părtăşie. 
Maturizare – Noi educăm copii lui Dumnezeu prin ucenicizare. 
Lucrare – Noi demonstrăm dragostea lui Dumnezeu prin slujire. 
Evanghelizare – Noi comunicăm Cuvântul lui Dumnezeu prin evanghelizare. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRATEGIA 
Cum vom lucra în a implementa această viziune? 
 
VIZIUNEA  STRATEGIA 
Închinare  Rugaciune, cântare, post, zeciueală, dărnicie, etc. 
Părtăşie  Relația între Creştini în dragostea, pace şi armonie 
Maturizare  Ucenicizare prin învățătura Scripturi pentru implicare în lucrare 
Lucrare  Slujirea nevoiilor biserici începând cu familia, tinerii, şi culminând cu 

evanghelizarea celor nemântuiți 
Evanghelizare  Comunicarea veştii bune în comunitatea noastră prin echipe de misiune iar în 

lumea întreagă prin sponsorizarea de misionari 
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PROGRAMUL DE INTEGRARE, ASIMILARE ŞI MATURIZARE 
 
Fiecare membru al bisericii New Hope este chemat a se implica într‐un mod responsabil în procesul de 
integrare, edificare şi slujire în lucrare. Procesul creşterii spirituale este asigurat de cei ce sunt parte 
activă în viața bisericii.  
 
Elemente esențiale prin care se măsoară maturitatea spirituală: Cunoaşterea, Viziunea, Determinarea, 
Abilitățile, şi Caracterul. 
 

1. PROCESUL DE INTEGRARE PENTRU NOI CONVERTIȚI: Cunoscandu‐L pe Cristos şi biserica New 
Hope  

a. Convertirea 
b. Integrarea în grupe pentru „Creştere spirituală”  
c. Botezul în apă  
d. Seminar pentru noi membri (prezentarea crezului, funcționarea şi modul de organizare)  
e. Semnarea angajamentului de membru cu biserica New Hope.  
 

2. PROCESUL DE INTEGRARE PENTRU CREDINCIOŞI: Cunoscandu‐L pe Cristos şi biserica New Hope  
a. Seminar pentru noi membri (prezentarea crezului, funcționarea şi modul de organizare) 
b. Semnarea angajamentului de membru cu biserica New Hope.  
c. Încurajarea integrării în grupe celule spre „Creştere spirituală”  
 

3. PROCESUL DE FORMARE, MATURIZARE, ŞI IMPLICARE ÎN LUCRARE: Creşterea spre maturitate 
spirituală, în asemănare cu Isus Hristos. 

a. Departamentul de educație oferă: clase de formare, seminarii şi un  program de 
ucenicizare.  

b. Echiparea cu abilitățile necesare slujirii lui Cristos  
c. Integrarea in departamentele bisericii se face in funcție de chemare, caracter, daruri si 

abilități.  

 
BENEFICILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE MEMBRILOR 
 
PAŞI PENTRU A DEVENI MEMBRU:  

1. Cerere în scris privind dorința de inscriere sau transfer. 
2. Interviul cu liderii slujitori ai bisericii.  
3. Parcurgerea „Clasei de membri”. 
4. Semnarea angajamentului de membru. 
5. Recunoaşterea în fața bisericii. 

 
BENEFICIILE MEMBRILOR ACTIVI: 

1. Acceptare, siguranță si protecție spirituală ‐ Evrei 13.17.  
2. Stabilitate şi maturitate care vin prin slujirea in biserică – Efeseni 4: 11‐14.  
3. Creşterea spirituală ce vine ca urmare a slujirii şi lucrării în biserică.  
4. Dezvoltarea caracterului experimentată prin deprinderea de a trăi în unitate şi dragoste cu frații 

şi surorile din biserică.  
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5. Binecuvântare prin slujire, încurajare, rugăciune şi corectare în dragoste prin lucrarea trupului. 
Romani 12:4,5; 1 Tesaloniceni 4:18  

6. Binecuvântarea ce vine din legământul relațiilor şi prieteniilor dezvoltate în spiritul Scripturii.  
7. Ajutor financiar în caz de nevoie. 
8. Clase de pregătire, seminarii, şcoli, misiuni. 

 
RESPONSABILITĂȚILE MEMBRILOR: 
In cadrul bisericii New Hope membrii vor demonstra loialitate si entuziasm față de:  

1. Capul bisericii Isus Cristos.  
2. Viziunea bisericii.  
3. Finanțele bisericii – zeciuiala si dărnicia.  
4. Liderii slujitori ai bisericii.  
5. Membrii bisericii.  
6. Programul de integrare, edificare şi ucenicizare (grupe de părtăşie)  
7. Lucrările bisericii.  

 
CE IMPLICĂ ANGAJAMENTUL FĂCUT CU BISERICA NEW HOPE? 

1. Pune‐L pe Isus pe primul loc în viața ta ‐ Angajament față de Capul Bisericii  
2. Fi statornic pentru viziunea ta ‐ Angajament față de viziunea Bisericii  
3. Susține pastorul şi liderii ‐ Angajament față de liderii Bisericii  
4. Împlineşte lucrarea ‐ Angajament față de lucrarea Bisericii  
5. Edifică frații ‐ Angajament față de membri Bisericii  
6. Dăruieşte zeciuielile Domnului ‐ Angajament față de finanțele Bisericii 

 
Deasemena membrii bisericii New Hope se vor încadra la următoarele angajamente etice‐morale: 
 

I. EXEMPLE SPIRITUALE 
1. Hotărâre. ‐ Noi vom dovedi angajamentul pentru Hristos prin ordinea spirituală pe care o vom 

practica. Vom dovedi angajamentul nostru față de Trupul lui Hristos prin loialitatea noastră 
pentru Dumnezeu şi prin angajamentul nostru față de Biserica Sa. Vom demonstra angajamentul 
nostru în a lucra pentru Hristos printr‐o bună administrare a darurilor şi slujbelor încredințate. 
 

2. Practica spirituală. ‐ Disciplina spirituală invocă practici ca rugăciunea, lauda, adorația, 
mărturisirea, post, meditație şi studiu. Prin rugăciune noi experimentăm încrederea noastră în 
Dumnezeu, şi recunoaştem dependența noastră totala față de El atât pentru nevoile noastre cât 
şi pentru nevoile altora (Mt. 6:5‐15; Luca 11:1‐13; Iacov 5:13‐18). Prin închinarea noastră 
personală cât şi publică, noi binecuvântăm pe Dumnezeu având părtăşie cu El şi suntem 
binecuvântați zilnic cu bogății spirituale şi cereşti în Hristos. Prin postul periodic noi ne 
apropriem de Dumnezeu, prin a ne supune pe noi înşine sub controlul Duhului Sfânt în toate 
ramurile noastre de activitate. (Mt. 6:16‐18; 9:14‐17; Fapte 14:23). Prin mărturisirea păcatelor 
noastre înaintea lui Dumnezeu noi suntem asigurați de iertare Divină (1 Ioan 1:9‐10; 2:1‐2). Prin 
meditația şi studiul Cuvântului noi sporim în creşterea noastră spirituală şi ne pregătim pe noi 
înşine în a ajuta pe alții să învețe adevărurile Bibliei (losua 1:8; Ps. 1:2; 2 Tim. 2:15). 

 
3. Loialitate față de Dumnezeu şi ataşament față de Biserică. ‐ Viața de ucenic creştin cheamă la 

deplină ascultare față de Trupul lui Hristos. Noi suntem una cu ceilalți credinciosi din Biserică în 
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a adora, a lăuda pe Dumnezeu şi a asculta de Cuvântul Sau (Mt. 18:20; Ioan 4:23; Evrei 10:25). 
Duminica este ziua specială de închinare a creştinilor. Ca ziua Domnului aceasta comemorează 
învierea lui Hristos din morți şi trebuie destinată pentru închinare, părtăşie, servicii divine, 
învățătura Evangheliei şi proclamare. (Mt. 28:1; Fapte 20:7; Rom. 14:5‐6; 1 Cor. 16:2; 2 Cor. 8:1‐
24). Este datoria noastră de a respecta şi prețui pe cei care Hristos i‐a pus mai mari peste noi în 
Biserica Sa (1 Tes. 5:12‐13; Evrei 13:7‐17): Liderii slujitori trebuie să exercite în dragoste 
autoritatea investită în ei de Hristos şi confirmați de Biserică, prin exemplu propriu şi nu printr‐o 
atitudine de stăpâni peste turma Domnului (Mt. 20:25‐28; 1 Petru 5:1‐4). Creştinii nu au dreptul 
de a participa la vreo societate sau club care au practici nefondate biblic (1 Petru 4:4; 1 Ioan 
2:15‐19). 

 
4. Fiind buni administratori. ‐ Scriptura încurajează economia şi simplitatea, iar risipa şi ostilitatea 

sunt condamnate (Isăia 55:2; Mt. 6:19‐23). Trăirea unei vieți plăcute lui Dumnezeu necesită 
ințelepciune, economie, folosirea binecuvântărilor naturale, incluzând timpul, talentul şi banii 
(Efes. 5:16; Col. 4:5). Toată munca noastră şi timpul nostru liber trebuie să onoroze Numele lui 
Dumnezeu (2 Tes. 3:6‐13; 1 Tim. 5:13; 1 Cor. 10:31). Ca buni ispravnici trebuie să folosim 
darurile noastre spirituale cât şi cele naturale în a glorifica pe Dumnezeu (Rom. 12:3‐8; Efes. 
4:11‐16; Mt. 25:14‐30; 1 Petru 4:9‐11; 1 Cor. 12:1‐11; 1 Cor. 12:27‐31). Ca niste buni 
administratori trebuie să recunoastem că folosirea cu întelepciune a banilor este o parte 
esențială a creştinilor în a trăi o viața cumpătată (Mt. 7:11; Iacov 1:17; 1 Cor 4:2). 

 

II. PURITATEA MORALĂ 
1. Angajament. ‐ Noi ne angajam în acele activități care glorifică pe Dumnezeu în trupul nostru şi 

prin care se evită declanşarea în noi a poftelor firii pământeşti. Vom citi, vom privi şi vom asculta 
acele lucruri care vor avea un efect pozitiv pentru viața noastră spirituală. 
 

2. Glorificând pe Dumnezeu în trupurile noastre. ‐ Conform Sfintelor Scripturi trupul nostru este 
Templul Duhului Sfânt, iar noi trebuie să glorificam pe Domnul în trupurile noastre (Rom. 12:1‐2; 
1 Cor. 6:19‐20; 10:31). Acceptarea sau trăirea în păcate ca beția, uciderea, furtul, vrăjitoria, 
curvia, homosexualitatea, ura, învidia, gelozia, bârfa, mânia, vorbe murdare, comportări fireşti 
care nu glorifică pe Dumnezeu, etc. sunt interzise. (Rom. 1:24; 1 Cor. 6:9‐10; Gal. 5:19‐20). 

 
3. Citind, vizionând, ascultând. ‐ Literatura pe care o citim, programele pe care le vizionăm şi 

muzica pe care o ascultăm afectează profund şimțurile, gândirea şi comportamentul nostru. Un 
creştin nu trebuie să fie tentat de a privi sau viziona programe ori spectacole de natură 
demoralizatoare (Rom 13:14; Fil. 4:8). Prin urmare, aceasta îi determină pe creştini să citească, 
să privească şi să asculte acele lucruri care inspiră şi instruiesc ființa umană spre un nivel înalt de 
viăță, spirituală şi morală. 

 
4. Beneficiu spiritual ‐ Folosirea timpului din viața unui credincios trebuie să fie caracterizat de 

acele activități care edifică atât individul cât şi Trupul lui Hristos (Rom. 6:13; 1 Cor. 10:31‐32). În 
consecință noi avem convingerea că este bine ca un creştin să evite anumite locuri, practici şi 
activități în special acelea care apelează la firea pământească şi care duc la compromiterea 
mărturiei creştine (2 Cor. 6:17; 1 Tes. 5:21‐22; 1 Ioan 2:15‐17). 
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III. INTEGRITATEA PERSONALĂ 
1. Angajament. ‐ Noi vom trăi într‐un mod ce înspiră încredere şi responsabilitate, manifestând 

Roada Duhului şi căutând să manifestăm caracterul lui Hristos în toată comportarea noastră. 
 

2. Responsabilitate şi încredere. ‐ Un creştin trebuie să fie un om de încredere şi în acelaşi timp o 
persoană care să‐şi respecte Cuvântul dat (Mt. 5:37; 1 Petru 2:11‐12). Hristos prin învățătura şi 
exemplu Său ne‐a aratăt că trebuie să iubim pe vrăjmaşii noştrii, şă cinstim pe fratii noştrii şi să 
trăim în aşa fel încât prin felul nostru de trăire să fie îndemnați să vină şi alții la Hristos (Mt. 
5:43‐48; Rom. 12:10; 1 Ioan 3:16; Mt. 5:16; 1 Cor. 11:1). Orice lipsă a unei bune comportări în 
viața noastră v‐a fi judecâtă de toți care o vor vedea (Mt. 7:16‐20; Luca 13:6‐9; Ioan 15:1‐8). Isus 
în relatia Lui cu alți oameni a demonstrat acceptare, compasiune şi iertare (Ioan 8:11; Mt. 9:36; 
Marcu 6:34; Luca 5:20). 

 

IV. RESPONSABILITATEA FAFMILIALĂ 
1. Angajament. ‐ Noi vom acorda prioritate deplină responsabilitătii față de familie prin păstrarea 

în sfințenie a căsătoriei şi prin menținerea ordinei în familie. 
 

2. Priorități în cadrul familiei. ‐ Familia ca bază a relațiilor umane, este o instituție fundamentală 
pentru societate şi Biserică (Gen. 2:18‐24). Ea este de origine Divină fiind instituită de 
Dumnezeu. Familiile noastre ar trebui să stabilească câteva moduri de devotament familiar şi să 
se străduiasca să trăiasca şi să mențină un mediu creştin în cadrul familiei (1 Tim. 3:3‐4; 5:8). 
Practicarea disciplinelor creştine şi a virtuțiilor ei trebuiesc începute din viața de familie (Deut. 
6:6‐7). 

 
3. Sfințenia căsătoriei. ‐ Casătoria este instituită de Dumnezeu şi este o intimitate spiritual şi fizică 

în care un bărbat şi o femeie sunt legați de Dumnezeu prin legământ pentru a trăi impreună ca 
unul singur (Gen. 2:24; Marcu 10:7). Din cauza caracterului ei divin, căsătoria este un 
angajament pe viața. Împotriva divorțului Biblia are argumente şi motivații clare (Mt. 5:32; 19:9) 
Implicarea sexuală înainte de căsătorie, atât cu viitorul partener de căsătorie, cât şi cu o altă 
persoană este strict înterzisă de Scripturi (Exod 20:14; 1 Cor. 6:15‐18). Înțelegând sfințenia 
căsătoriei, partenerii trebuie să se străduiască a menține fericită, armonioasă şi Sfântă legătura 
lor. Dacă se vor întâmpla să apară tendințe de divorț, Biserica trebuie să fie aceea care să 
acționeze repede în a arăta dragoste, înțelegere şi sfat pentru a împiedeca aceasta. Recăsatoria 
unei persoane divorțate să fie permisă numai după o cercetare amănunțită, o bună înțelegere a 
situăției şi supunerea față de instrucțiunile Biblice în această privință (Mt. 19:7‐9, Me. 10:2‐12; 
Rom. 7:2‐3; 1 Cor. 7:2, 5, 10, 11). 

 
4. Ordinea Divină în cămin. ‐ În ordinea lui Dumnezeu, Hristos este Capul bărbatului, bărbatul este 

capul soției/familiei, soția fiindu‐i dată ca ajutor potrivit, împreună au datoria de a‐şi educa şi 
creşte copiii iar copiii au datoria de a asculta si cinsti părinții. (Gen. 1:27,28; 1 Cor. 11:3; 1 Ptr. 
3:7) Pentru menținerea armoniei în cadrul familiei, ordinea creată de Dumnezeu în vederea 
responsabilităților fiecărui membru trebuie respectată (Efes. 5:22‐31; Col. 3:18‐20; Efes. 6:1‐4; 
Exod 20:12). 
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V. COMPORTARE MODERATĂ 
1. Angajament. ‐ Vom practica în viață o comportare moderată şi ne vom abține de la activități şi 

atitudini care ar ofensa pe alții sau care ar conduce la vicii sau înrobire. 
 

2. Cumpătarea. ‐ Cumpătarea sau stăpânirea de sine este una din virtuțiile de bază a oricărui 
creştin (1 Cor. 9:25; Tit 1:8; 2:2). Ea face parte din roada Duhului Sfânt în viața celui credincios 
(Gal. 5:22‐23). Sfintele Scripturi ne învață că toate acțiunile şi toată activitatea noastră trebuie să 
fie sub controlul Duhului (Fil. 4:5‐8; Efes. 4:26‐29). Exercitarea autodisciplinei reflectă puterea lui 
Dumnezeu în viața noastră (1 Cor. 9:27; 2 Petru 1:5‐11). 

 
3. Comportarea ofensivă. ‐ Biblia ne arată că noi trebuie să fim sensibili la nevoile şi sentimentele 

altora, demonstrând prin aceasta dragostea noastră față de ei (Mt. 22:39; Rom. 12:9‐21; 13:10; 
Fil. 2:3‐5). Este necesar un control continu asupra comportamentului nostru în aşa fel încât să nu 
jignim pe nimeni (Rom. 14:13‐21; 1 Cor. 8:9‐13). Toleranța şi respectul trebuie să fie 
caracteristici în relațiile noastre (Rom. 14:2‐3; 1 Cor. 8:8; Efes. 4:2; Col. 3:13; 1 Tim. 4:1‐5). 

 
4. Adeziune şi înrobire. ‐ Unul din avantajele primare ale libertății noastre în Hristos este 

eliberarea noastră de forțele negative (Ioan 8:32‐36; Rom. 6:14; 8:2). Noi suntem sfătuiți a nu ne 
pune din nou sub robie (Gal. 5:1). Un creştin trebuie să se abțină total de la orice lucru sau orice 
activitate care ar putea întina trupul nostru care este Templul Duhului Sfânt sau care ar putea 
domina şi înrobi sufletul care a fost făcut liber în Hristos (Prov. 20:1; Isăia28:7; 1 Cor. 3:17; 5:11; 
2 Cor. 7:1; Iacov 1:21). 

 

VI. ÎNFĂŢIŞAREA MODESTĂ 
1. Angajament. ‐ Noi vom demonstra principiile Biblice ale modestiei înfățişându‐ne şi 

imbrăcându‐ne într‐un mod prin care vom spori mărturia noastră creştină şi vom evita mândria.  
 
2. Modestia. Conform cu ideea biblică, modestia este o virtute sprirituală lăuntrică ce dezaprobă 

orice este necurat şi nepotrivit, asigură control în gândire, se manifestă în conduită şi în special 
în purtare şi imbrăcăminte (Efes. 4:25, 29, 31,32; 1 Tim. 2:9‐10). Modestia include ceea ce se 
vede în aparența noastră, imbrăcăminte, vorbire, conduită şi poate fi aplicată la toate situațile. 

 
3. Înfățişare şi îmbrăcăminte. ‐ Viața noastră, caracterul şi imaginea noastră personală sunt 

reflectate de felul şi modul în care noi ne purtăm şi ne imbrăcăm. Sfatul Scripturii în această 
privință este clar, imbrăcămintea trebuie să fie modestă şi decentă (Rom. 12:2; 1 Tes. 5:22‐23; 1 
Petru 3:3‐4). Ca oameni nascuți din nou, avem datoria de a lupta împotriva poftelor firii 
pământeşti şi de a evita stilul de viață imoral (Gal. 5:13‐21; 1 Petru 2:11; 2 Petru 1:4) 
Frumusețea unui creştin nu stă în imbracăminte extravagantă, purtarea bijuteriilor, ci în relația 
noastră cu Hristos (Iacov 2:1‐4). 

 

VII. OBLIGAŢII SOCIALE 
1. Angajament. ‐ Obiectivul nostru este îndeplinirea obligațiilor noastre față de societatea în care 

trăim prin a fi buni cetățeni şi a căuta să corectăm nedreptatea socială prin felul nostru de viață. 
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2. Fiind buni cetățeni. ‐ învățătura Sfintelor Scripturi precum şi ascultarea noastră de Dumnezeu 
ne obligă a ne comporta într‐un mod responsabil ca şi cetățeni ai țării în care locuim (Marcu 
12:13‐15, 17; Rom. 13:1‐7; 1 Petru 2:13‐17). Sprijinim legea civilă şi ordinea, susținem 
conducătorii nostrii în respect rugându‐ne pentru ei, participand în şcoli publice, exercitând 
dreptul de vot în activitățile guvernamentale, etc.  Legea lui Dumnezeu este supremă, dar noi 
ascultăm de legile țării în care trăim pană acolo unde contravin cu legile lui Dumnezeu (Fapte 
5:29). 

 
3. Corectând nedreptatea socială. ‐ Dragostea pentru alții şi recunoaşterea egalității tuturor 

oamenilor înaintea lui Dumnezeu ne îndeamnă la sprijinul şi ajutorarea celor neprivilegiați, 
flămanzi, neglijați, persecutați, oprimați, etc. (Fapte 10:34; 17:26; Mt. 22:39; Rom. 13:8‐10). În 
comportamentul şi activitățile noastre, noi trebuie să fim receptivi la nevoile omeneşti şi 
împotriva discriminărilor sociale şi rasiale. Fiecare membru are libertatea să se închine şi să 
participe la activitățile Bisericii, indiferent de rasă, culoare, sex şi nivel social sau profesional. 
(Luca 10:30‐ 37; Ioan 1:17). 

 
4. Protejând sanctitatea vieții. ‐ Noi suntem responsabili în fața lui Dumnezeu atât de viața 

noastră fizică, cât şi de a altora. Întrucât Dumnezeu este singurul creator al vieții, numai El are 
dreptul de a decide când ea se sfârşeşte (Ps. 31:14; Exod 20:13;Ecleşiastul8:8). Este ferma 
noastră convingere că abandonarea bătrânilor, debililor mintal, bolnavilor cronici şi a altor 
infirmi, pentru motive personale, aranjamente sociale sau avantaje economice, sunt din punct 
de vedere moral şi creştin un păcat. Chiar mai mult, noi credem că este responsabilitatea 
noastră ca şi creştini de a proteja pământul şi resursele lui (Gen. 1:26‐29). 
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MĂRTURISIREA DE CREDINŢĂ 
1. Scriptura, Credem că Scripturile, Vechiului şi Noului Testament sunt Cuvântul lui Dumnezeu, 

inspirat în întregime, fără erori în manuscrisele originale, şi standardul infailibil pentru credință 
şi trăire. 
 

2. Singurul Dumnezeu Adevărat, Credem în singurul Dumnezeu, cel viu şi adevărat existând veşnic 
în trei persoane; Tatăl, Fiul, şi Duhul Sfânt, având aceeaşi putere şi slavă; că acest triunic 
Dumnezeu le‐a creat pe toate, le ține pe toate şi guvernează peste toate. 
 

a. Dumnezeu Tatăl, Credem în Dumnezeu Tatăl, ca fiind infinit şi perfect în sfințenie, 
înțelepciune, putere şi dragoste; că El este indurător față de om; că El ascultă 
rugăciunile şi răspunde la rugăciuni; că mântuieşte din păcat şi moarte pe toți cei care 
vin la El prin Domnul Isus Hristos. 

 
b. Isus Hristos, Credem în Isus Hristos singurul născut din Tatăl; Credem că a fost născut ca 

om din fecioară, că a avut o viață făra de păcat. Credem în invățătura şi minunile Sale, în 
moartea Lui înlocuitoare, în învierea Lui trupească şi în înălțarea Lui la cer. Credem că El 
mijloceşte pentru copiii Săi.  Credem că Domnul Isus se v‐a reîntoarce pe pământ într‐un 
mod vizibil, la fel cum a plecat. 

 
c. Duhul Sfânt, Credem în Duhul Sfânt,că a venit de la Tatăl şi Fiul să convingă lumea de 

păcat, neprihănire şi judecată; să nască din nou, să sfințească şi să împuternicească 
pentru slujire pe toți cei care cred în Isus; credem că Duhul Sfânt este Ajutorul, 
Învățătorul şi Călăuzitorul.  Credem în lucrarea actuală a Duhului Sfânt prin manifestarea 
tuturor darurilor spirituale prezentate în Biblie. 

  
3. Căderea Omului, Credem că oamenii sunt păcătoşi prin natură(naştere) şi alegere(decizie 

personală) aşa că toți sunt sub condamnare (Rom 3:23); că Dumnezeu naşte din nou prin Duhul 
Sfânt pe acei care se pocăiesc de păcate şi mărturisesc pe Isus ca Domn (Rom 10:13); că Isus 
botează cu Duhul Sfânt şi dă putere pentru lucrare(Fap 1:8). 

 
4. Pocăință ‐ Marcu 1:15; Luca 13:3; Fapte 3:19. Pocăință este schimbarea gândirii, a scopului şi a 

poziției în bine față de Dumnezeu. Este o poruncă divină şi înseamnă întoarcerea la Dumnezeu 
de pe căile rătacitoare a firii umane, căința pentru viața trăită în păcat şi recunoştința față de 
Dumnezeu. O pocăință sinceră mărturiseşte şi părăseşte păcatul ‐ Marcu 1:15; Isăia 1:16‐19; Tit 
2:11‐13; Fapte 2:38. Pocăință transformă întreaga personalitate şi schimbarea trebuie să aibă 
loc vizibil în:  

a. Gândire ‐ Luca 15:17 
b. Sentimente ‐ 2 Cor. 7:10 
c. Voință ‐ Luca 15:20. 
d. Trăire – Fil. 1:21 

 
5. Naşterea din nou ‐ Ioan 3:3; 1 Petru 1:23; 1 Ioan 3:9. Pentru că omul să poată trăi după voia lui 

Dumnezeu şi pentru că firea lui cea veche să fie dezbrăcâtă de puterea ei, el trebuie să fie născut 
din nou, adică din Dumnezeu ‐ Tit 3:5. Transformărea sufletească în ființa omului este efectuată 
de Duhul Sfânt prin Cuvântul lui Dumnezeu. Ioan 3:3‐5; 2 Cor. 5:17. Iacov 1:18. 
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6. Înnoirea ‐ Romani 12:2. Este transformărea făcută de Duhul Sfânt în inima celui ce crede în 

Dumnezeu.  
 

7. Justițicarea ‐ Rom. 5:1; Tit 3:7. Prin credința în Domnul Isus şi acceptarea jertfei Lui Dumnezeu, 
Tatăl te socoteşte că fiind neprihănit ‐ adică fără nici o vinovăție înaintea Lui. 

 
8. Sfințirea 

a. Sfințirea de drept. E darul ceresc în urma faptului de a fi socotit neprihănit de 
Dumnezeu. Rom. 5:2; 1 Cor. 1:30; 1 Tes. 4:3; Evrei 13:12. Biblia declară că orice om 
întors la Dumnezeu, curățit, iertat şi născut din nou este considerat că sfințit de 
Dumnezeu Tatăl, prin jertfa Domnului Isus Hristos. 

b. Sfințirea practică ‐ Luca 1:75; 1 Tes. 4:7; Evrei 12:14. Sfințit înseamnă despărțit cu totul 
de păcat şi pus deoparte pentru Dumnezeu.  Sfințirea începe odată cu pocăință şi 
naşterea din nou şi este un proces care continuă toată viața. Sfințirea se realizează prin 
Cuvânt, sângele lui Isus, şi prin lucrarea Duhului Sfânt. 1 Cor. 1:2; 6:10‐11; Ioan 17:17; 1 
Ioan 1:7; 1 Petru 1:2. 

 
9. Biserica, Credem într‐o Biserică Universală, trupul viu, al cărui cap este Hristos şi cei născuți din 

nou sunt mădulare. (Matei 16:18, Efes. 5:23,29‐31) 
 

10. Credem că Isus Hristos  a rânduit cele două sacramente pentru Biserică:  
a. Botezul în apă‐ Mt. 28:19; Me. 1:9‐10; Fapte 8:36‐38, Ioan 3:22 Oricine crede potrivit 

Evangheliei urmează această poruncă biblică, cerând să fie botezat în apă. Se face în 
numele Tatălui, al Fiului şi a Duhului Sfânt printr‐o singură scufundare în apă‐ Matei 
28:19; Marcu 16:16; Rom. 6:3‐4; Fapte 10:47. Doctrîna Bisericii New Hope nu învață şi 
nu este de acord cu botezul făcut copiilor mici.  Copiii mici sunt aduşi în Biserica pentru a 
se cere binecuvântărea Domnului peste ei ‐ Marcu 10:13‐16. Botezul a fost poruncit de 
Isus (Matei 28:19). El însuşi a fost botezat (Matei 3:13‐16). Dumnezeu a confirmat 
botezul lui Isus (Luca 3:22), iar ucenicii l‐au practicât şi învățat (Fapte 2:38‐41; 16:33; 
19:1‐6). 

b. Cina Domnului ‐ Matei 26:26‐29; 1 Cor. 11:23‐26. Cina Domnului reprezintă noul 
legământ în jertfa Domnului Isus, jertfa care a fost dată pentru omenirea întreagâ. Cei 
care participă la acest act trebuie să ştie că vrednicia lor este în jertfa Domnului Isus dar 
se cere şi din partea lor o cercetare lăuntrică înaintea acestei lucrări. Actul cinei se poate 
oficia ori de câte ori este posibil, fără deosebire de zile sau dată ‐ 1 Cor. 11:23‐26. 

 
11. Botezul cu Duhul Sfânt. După ce inima a fost curățită prin sângele lui Isus şi înnoită prin lucrarea 

naşterii din nou, botezul cu Duhul Sfânt este o umplere cu putere pentru slujire şi pentru 
mărturisirea lui Isus ‐ Mt. 3:11; Lc. 24:49‐53; Fapte 1:4‐8. Acest botez trebuie cerut şi aşteptat 
prin trăirea unei vieții sfinte înaintea lui Dumnezeu. Fapte 1:4‐8; 2:4; 19:1‐6; 1 Tes. 5:19; Gal. 
5:16 Botezul cu Duhul Sfânt este trăirea unei experiențe deosebite cu Dumnezeu de care poate 
beneficia orice om care a experimentat în viața lui pocăință şi naşterea din nou. 

 
12. Darurile Duhului Sfânt ‐ 1 Cor. 12:1‐11, 28, 31; 14:1. Din Sfintele Scripturi reiese că Duhul Sfânt 

are daruri pe care El le împarte credinciosilor după cum voieşte (1 Cor. 11). Darurile Duhului 
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Sfânt sunt date credinciosilor în vederea lucrării de slujire. Nu toți credinciosii primesc astfel de 
daruri, însă toți sunt chemați a le dori şi a umbla pe calea cea mai aleasă a dragostei. 

 
13. Vorbirea în alte limbi.  Este un semn înitial al botezului cu Duhul Sfânt (Ioan 15:26; Fapte 2:4; 

10:44‐46; 19:1‐7.)  Ca dar al Duhului Sfânt, vorbirea în alte limbi este o vorbire fluentă, cursivă şi 
inteligibilă. (1 Cor. 14:13‐22.) Cel care vorbeşte în alte limbi este pe deplin conştient. Vorbirea în 
alte limbi trebuie să fie în contextul unei vieți trăite în sfințenie. Ea trebuie să fie diferențiată de 
alte vorbiri în limbi care nu sunt inspirate de la Duhul Sfânt. 

 
14. Roada Duhului Sfânt ‐ Rom 6:22; Gal 5:22‐23; Efes 5:9 Roada Duhului este semnul unei vieți 

sfinte. După ce am devenit copii a lui Dumnezeu trebuie să ne lăsăm cârmuiți de Duhul Sfânt 
pentru a putea rodi. Acolo unde nu este roada Duhului Sfânt, nu poate fi o viață plăcută lui 
Dumnezeu. Roada este necesară pentru identificarea relației cu Dumnezeu. (1 Cor. 13:1‐3; Mt. 
7:20; 1 Ioan 2:9‐11). 
 

15. Spălarea picioarelor ‐ Ioan 13:4‐17; 1 Tim. 5:9‐10. După cină, Domnul Isus a spălat picioarele 
ucenicilor Săi. Acesta este un semn de dragoste frățească, conştienți în acelaşi timp că este şi un 
act de slujire; optional în biserica New Hope (Ioan 13:1‐17; Fapte 2:42; 1 Tim. 5:10). 

 
16. Zeciuiala şi dărnicia ‐ Gen. 14:18‐20; 28:20‐22; Maleahi 3:10; Luca 11:42; 1 Cor. 9:6‐9; Evrei 7:1‐

21. Din punct de vedere biblic noi nu suntem posesori, ci numai administratori a ceea ce 
Dumnezeu ne‐a dat (Ps. 24:1; 1 Cor. 6:19‐20). Dărnicia este o rânduială biblică în baza căreia 
fiecare credincios este dator să susțină Biserica şi lucrarea Domnului (1 Cor. 16:1; Evrei 7:4‐10; 2 
Cor 9:7; Luca 6:38). Învațătura Vechiului arată foarte clar că a zecea parte din venitul nostru 
aparține lui Dumnezeu (Maleahi 3:10;), Iar învățătura Noului Testament continuă să susțină 
aceasta, încurajând mai mult la dărnicie (Matei 23:23; Luca 11:42; Fapte 4:32‐35). 

 
17. Punerea Mâinilor, Credem în punerea mâinilor pentru ordinare/trimitere (Fapte 6:6), pentru 

vindecare (Fapte 9:17), pentru a primi Duhul Sfânt (Fapte 8:7, 9:17), pentru binecuvântare 
(Marcu 10:16, Num. 6:23‐27). 

 
18. Semne şi Minuni. Sunt lucrări care aparțin lui Dumnezeu şi pe care El le face prin credinciosii 

aleşi în mod special pentru aceasta (Marcu 16:17‐20; Rom. 15:18‐19; Evrei 2:4). 
 

19. Vindecarea Divină. Este dată prin jertfa Domnului Isus pentru toți cei mântuiți (Ps. 103:3; Isaia 
53:4‐5; Matei 8:17; Iacov 5:14‐16; 1 Petm 2:24). Rugăciunea pentru bolnavi şi ungerea cu 
untdelemn este un aşezământ rânduit de Domnul Isus şi de apostoli (Marcu 6:12‐13; Iacov 5:14‐
15). Pentru cei care cred, vindecarea intră în acelaşi plan de mantuire ca şi iertarea păcatelor. De 
aceea Biblia îndeamna că în caz de boală credinciosii pot chema presbiterii să se roage pentru ei, 
ungându‐i cu untdelemn în Numele Domnului. Aceasta nu înseamnă că cei credinciosi combat 
asistența medicală, dimpotriva ei recunosc în ea ca fiind un instrument de vindecare în mâna lui 
Dumnezeu (Matei 8:16‐17; Marcu 2:15‐17; 16:17‐18; Isăia 38:21). Cauzele bolilor pot fi păcatul, 
atac din partea diavolului, călcarea unor legi naturale, o pedeapsa a Domnului, bătrânețea, o 
încercare îngâduită de Domnul. Căile de vindecare pot fi pe cale naturală, prin contribuția 
noastră cu tratament sau odihnă, sau pe cale supranaturală în urma întervenției spontane a lui 
Dumnezeu. 
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20. A doua venire a Domnului Isus. 
a. Răpirea Bisericii. Isus v‐a veni în văzduh. Cei morți în Domnul vor învia şi împreună cu cei 

vii care sunt copii a lui Dumnezeu vor fi răpiți împreună cu El în nori, după ce în prealabil 
a avut loc procesul schimbării fizice (1 Cor. 15:52; 1 Tes. 4:15‐17; 2 Tes. 2:1). Răpirea 
este faza care cuprinde venirea secretă a lui Isus în văzduh în vederea răpirii Bisericii 
Sale (1 Tes. 4:13‐17, 5:9; Isăia 26:20; 1 Tes. 1:10; Rom. 5:9). Biserica v‐a fi în cer la nunta 
Mielului unde va fi răsplătită (2 Cor. 5:10: Rom. 14:10; 1 Petru4:17; 1 Cor. 3:10‐15). 

b. Venirea vizibilă a lui Isus. După nunta Mielului cu Mireasa Sa (Isus cu Biserica), va avea 
loc aratărea lui Isus pe norii cerului, pentru instaurarea împărăției de o mie de ani (Zah. 
14:4; ITes. 4:14; 2Tes. 1:7‐10; Apoc. 20:4; Apoc. 1:7). Isus intervine pentru a salva 
Israelul şi a întemeia Împărăția de o mie de ani, timp în care pământul întreg v‐a fi 
stăpânit de o pace deplină. În acest timp satan v‐a fi legat (luda 14:15; Apoc. 5:10; 
19:11‐21; 1 Cor. 15:54‐55). La sfârşitul miei de ani, satan v‐a fi dezlegat pentru puțină 
vreme. În urma multor evenimente care vor avea loc în această perioadă, v‐a avea loc 
judecata lui Dumnezeu. Oricine nu va fi găsit scris în Cartea Vieții, vor fi aruncați în iazul 
de foc, adică moartea a două (Apoc. 20:7‐15).În urma acestor evenimente escatologice, 
pământul şi cerul vor fi re‐înoite, pe tot întinsul noului Univers v‐a locui neprihănirea, 
moartea nu va mai fi, va începe veşnicia lui Dumnezeu (Apoc. 21:1‐5). 

 
21. Viața veşnică. V‐a fi răsplata pentru cei care au trăit o viață Sfântă de neprihănire (Matei 25:46; 

Ioan 10:28; Rom. 6:22; 1 Ioan 5:11‐13). 
 

22. Pedeapsa veşnică. V‐a fi plata pentru cei păcatosi care nu au trăit conform voii lui Dumnezeu 
(Mt. 25:41‐46; 2 Tes. 1:8‐9; Apoc. 20:10‐15). 

 
23. Abținerea totala. De la orice viciu care afectează trupul, templul Duhului Sfânt, (i.e. fumat, 

droguri şi băuturi alcoolice, etc.) (Efes. 5:18; Prov. 20:1; Isăia 28:7; 1 Cor. 5:11; 6:10; Gal. 5:21). 
 

24. Mâncare şi băutură. Ca şi oameni credinciosi se cere a fi cumpătați în aceste aspecte (Rom. 
14:2‐3, 17; 1 Cor. 8:8‐13; 1 Tim. 4:1‐5). 

 
25. Ziua Domnului ‐ Rom. 13:1‐2; 14:5‐6: Col. 2:16‐17. Isus a înviat din morți Duminica, în prima zi a 

săptămâni şi Biserica primară se strângea Duminica pentru serviciile divine (Ioan 20:19‐26; Fapte 
2:1; 20:7: 1 Cor. 16:2). 

 
26. Simplitatea (modestia) ‐ Rom 12:1‐2; Iacov 44; 1 Cor 9:27 Conform cu ideea Biblică, modestia 

este o calitate spirituală lăuntrică, exteriorizată printr‐o trăire cuviincioasă în toate aspectele 
vieții. Credinciosii trebuie să urmărească a fi un exemplu pozitiv pentru societatea în care 
trăiesc. 

 
27. A nu aparține unor secte religioase secrete ‐ Ioan 18:20; 2 Cor. 6:14‐17. 

 
28. Jurământul ‐ Mt. 5:34‐36; Iacov 5:12; Ps. 119:106. Jurământul este o mărturie solemnă bazată 

pe conştiință şi se depune în față instanțelor legale de stat (Evrei 6:16‐17). 
 

29. Căsătoria şi recăsătoria ‐ Mt. 19:7‐9; Me. 10:11‐12; Lucal6:18; 1 Cor. 7:2, 10‐11. Căsătoria este 
instituită de Dumnezeu şi este legământul dintre un bărbat şi o femeie. Prin căsătorie cei doi 
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devin un singur trup şi au datoria de a se ajuta şi iubi reciproc. Conform Scripturilor fiecare este 
liber să decidă cine sa‐i fie partenerul de viață cu o singura condiție, să fie în Domnul (1 Cor. 
7:38‐39). Căsătoria se oficiaza în Biserică numai în urma căsătoriei civile. Nu sunt admise: 
căsătoria unui credincios cu un necredincios, concubinajul, desfrâul, avorturile, prostituția, 
homosexualitatea şi lesbianismul.(Rom. 1:22‐32; 2 Cor 6:14). Căsătoria nu se poate dezlega 
decât în cazul când unul din cei doi a căzut în adulter dovedit (Mt. 19:1‐12) sau când unul din cei 
doi soți au încetat din viață (Gen. 2:18‐24; Evrei 13:4; Rom. 7:1‐3; 1 Cor. 6:18). 

 
30. Postul este abținerea de la mâncare şi băutură de orice fel pe un timp hotărât de fiecare în 

parte, după nevoia şi puterea sa. El are ca scop apropierea de Dumnezeu (Mt. 6:16, 17:21; 
Marcu 2:20; Isaia 58:1‐14). 
 

SACRAMENTE ŞI ACTE DE CULT 
 

I. SACRAMENTE 
Botezul în apă nou testamental prin scufundare totală, în numele Tatălui, Fiului şi a Duhului Sfânt. A 
fost rânduit de însuşi Domnul Isus şi este administrat persoanelor mature care mărturisesc public 
credința lor în Cristos. El este un simbol al morții față de păcat şi al învierii la o viață nouă în Cristos 
Rom.6:3‐5. Se admit la botez doar persoanele care pot să depună mărturie de credința ce o au. 
 
Cina Domnului este instituită de Domnul Isus Cristos pentru a fi aplicată în biserică. Se celebrează în 
amintirea morții lui Cristos dar şi a învierii Sale. Elementele cinei sunt: pâinea, care simbolizează 
trupul Domnului, şi rodul viței, care simbolizează sângele Domnului. Mai este cunoscută şi sub 
denumirile următoare: frângerea pâinii (Fapte A. 2:42), împărtăşirea (1Cor. 10:16). Condițiile 
participării la Cina Domnului sunt: naşterea din nou însoțită de botezul în apă nou‐testamental.  

 
II. ACTELE DE CULT  
Căsătoria religioasă este unirea legală, liber consimțită, între un bărbat şi o femeie. Dumnezeu este 
inițiatorul legăturii conjugale şi pune accentul pe caracterul permanent al căsătoriei. Cei doi vin 
înaintea lui Dumnezeu şi a bisericii Sale pentru a primi binecuvântarea Lui.  Căsătoria religioasă este 
un jurământ făcut în fața Domnului bazat pe consimțământul exprimat de bună voie de cei doi 
parteneri.  Înaintea logodnei fiecare cuplu va înştiința păstorul de aceasta. Cu 3 luni înainte de 
căsătorie ei vor participa la un curs de consiliere premaritală ținut de un pastor. Pe perioada 
primului an de căsnicie pastorul împreună cu o familie sănătoasă din cadrul biserici se vor ocupa de 
mentorarea celor doi. 
 
Binecuvântarea copiilor ‐conform practicii şi învățăturii Domnului Isus Cristos, copiii de curând 
născuți sunt aduşi înaintea Domnului pentru a primi binecuvântarea din partea Lui. Acest act îşi are 
originea în Vechiul Testament (Numeri 6:23‐27) fiind preluat în Noul Testament de Domnul Isus 
(Marcu 10:16) şi constă în rostirea binecuvântării însoțită de rugăciunea slujitorilor ordinați. La 
cererea părinților pot fi binecuvântați şi acei copii care nu au fost binecuvântați la naştere. 
 
Ungerea cu untdelemn  va avea loc atunci când va fi cerută şi va fi oficiată de slujitori ordinați ai 
bisericii. (Iacov 5:14)  
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Ordinarea lucrătorilor este o practică a bisericii prin care se confirmă chemarea lui Dumnazeu peste 
cei ordinați ca: diaconi, prezbiteri, păstori, evanghelişti/misionari. Ordinarea se face ca formă 
exterioară, cu punerea mâinilor în timpul rugăciunii de către ceata prezbiterilor consacrați în lucrare, 
potrivit Scripturii (1Timotei 4:14). Toți cei ordinați sunt propuşi de conducerea biserici şi confirmați 
de biserică. Ei trebuie să împlinească cele scrise în 1 Timotei 3:13, Tit 1:6‐9 şi F.A. 5:6.  
 
Înmormântarea este ceremonia funerară care însoțeşte acțiunea de punere în mormânt a corpului 
unui decedat. Sfânta Scriptură vorbeşte despre trei feluri diferite de moarte: fizică, spirituală şi 
eternă.  Moartea fizică este separarea sufletului şi a duhului de trup.  Moartea spirituală este 
separarea sufletului de Dumnezeu. Moartea eternă este separarea veşnică a sufletului de 
Dumnezeu. Suntem plini de speranță cu privire la trăirea veşniciei împreună cu Dumnezeu. 
Credincioşii ale căror trupuri au murit vor primi trupuri noi atunci când va reveni Cristos ca să îi ia, 
pentru a fi cu El, pe toți aceia care au viață veşnică. Nu facem rugăciuni pentru morți şi nici nu 
oferim pomeni în cinstea lor. 
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ORGANIZAREA BISERICII 
Biserica New Hope crede în guvernarea teocratică. Isus Cristos este Capul bisericii ‐ Col.1:18 şi El a 
delegat responsabilitatea conducerii Bisericii Lui, liderilor slujitori ai bisericii.  
 
Noi credem că liderii slujitori sunt împuterniciți de Dumnezeu, propuşi şi promovați de conducerea 
spirituala a bisericii şi recunoscuți de popor. Ei vor fi în conformitate cu calificările din 1 Timotei 3:1‐7 şi 
Tit 1:5‐9 conform profilului ucenicului. 
   
În biserica locală Dumnezeu a dat autoritate spirituală liderilor slujitori pentru a da direcție, a 
supraveghea, a proteja, a modela, a corecta şi edifica biserica Sa.  Biserica New Hope crede în forma de 
conducere prezbiteriană; această formă de guvernare este a echipei de prezbiteri(pastori, deaconi, etc.) 
care au autoritate şi responsabilitate recunoscută de biserică.  
 
Pastorul senior al bisericii sau primul dintre egali, este omul cu viziune, care are răspunderea finală 
pentru mersul bisericii. El poate fi destituit din funcție doar pentru grave abateri doctrinare şi morale, 
care prejudiciază imaginea bisericii, şi se face prin consensul general al liderilor slujitori. 
 
Noi credem în pluralismul echipei de conducere, în diversitatea opiniilor, unitatea acțiunilor şi loialitate 
față de echipă.  Noi recunoaştem că în biserica New Hope se află frați şi surori înzestrați de Domnul cu 
diferite abilitati; suntem deschişi față de sugestiile şi sfaturile lor, dar autoritatea finală asupra direcției 
şi deciziilor bisericii o are consiliul spiritual. (Pentru bunul mers al bisericii, pe perioada pregătirii, 
formării şi maturizării spirituale, care necesită un minim de 2 ani, bordul fondator al bisericii New Hope 
reprezintă consiliul spiritual actual a bisericii.) 
 
Biserica New Hope se autofinanțiază şi răspunde în fața autorităților statului American avand încadrarea 
de non‐profit. Biserica New Hope este deschisă pentru relații de colaborare cu toate bisericile şi 
organizațiile para‐bisericeşti de orientare evanghelică. 
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1. Consiliul Spiritual. 
1.1. Consiliul Spiritual este format din pastori, prezbiteri, diaconi si consilieri care iau decizii şi dau 

direcție bisericii.  
 

1.2. Consiliul Spiritual este format pe perioadă de doi (2) ani de membrii fondatori ai biserici New 
Hope, după care acestia îşi vor continua slujirea în cadrul Consililui Spiritual. 
 

1.3. Calități cerute pentru membrul Consiliului Spiritual: 
1.3.1.să fie loial Bisericii şi învățăturii ei. 
1.3.2.să fie plin de Duhul Sfânt. 
1.3.3.să frecventeze regulat Biserica 
1.3.4.să lucreze în armonie cu liderii din Biserică. 
1.3.5.să fie credincios în a sprijinii Biserica. 
1.3.6.să fie de cel puțin 3 ani botezat în apă. 
1.3.7.să aibă un caracter ales şi o înaltă ținută morală şi spirituală. 
1.3.8.să aibă capacitatea şi disponibilitatea de a îndeplini sarcinile încredințate pentru progresul 

Bisericii. 
1.3.9.Dacă este căsătorit să fie stabilit împreună cu familia în Biserică şi să aibă o bună mărturie 

în ce priveşte relația cu familia. 
1.3.10. să se vadă în el chemarea Domnului pentru slujire şi să vrea să slujească. 
 

1.4. Lucrătorii ordinați din alte biserici care vor deveni membri în Biserica New Hope vor fi recunosuți 
în slujba lor. Vor fi primiți în consiliul spiritual în urma acceptării viziunii Bisericii New Hope şi 
după o perioadă determinată de membri consiliului spiritual. 
 

1.5. Consiliul Spiritual trebuie periodic (minim de 2 ori pe lună) să programeze consfătuiri. Totuşi pot 
fi convacate consfătuiri speciale când situația cere. 

 

1.6. Confirmarea Noilor Membri în Consiliul Spiritual: 
1.6.1.Data confirmări va fi anunțată în Biserică cu cel puțin două săptămâni înainte. 
1.6.2.Confirmarea se face prin vot secret cu participare de cel puțin 67 % din numărul de 

membrii al Bisericii. 
1.6.3.Dacă nu se îndeplineşte condiția cerută prima dată, alegerile vor avea loc peste o 

săptămână indiferent de numărul participanților. 
1.6.4.Pentru confirmare este necesar 75% din totalul voturilor. 
1.6.5.Membrii consiliului spiritual nu necesită reconfirmare. 
1.6.6.Pastorul principal este primul dintre egali şi necesită să fie confirmat cu 75% din totalul 

voturilor. 
 

2. Departamentele Bisericii. 
2.1. Fiecare departament al bisericii New Hope va fi condus de un membru al Consiliului Spiritual. 

 

2.2. Conducători de departament vor avea datoria împreună cu membri Consiliului Spiritual pentru a 
implica membri în aceste departamente, după chemarea şi maturitatea lor. 
 

3. Disciplina Bisericii. 
3.1. Fiecare membru al Bisericii, indiferent de slujba pe care o are în Biserică, este supus disciplinei 

acesteia. Dacă se aduce o învinuire unui membru al Bisericii, cazul trebuie cercetat şi dacă e 
dovedit vinovat trebuie pus sub disciplină. Dreptul de a pune sub discipline în Biserică locala o 
are Consiliul Spiritual. 
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3.2. Disciplina Bisericească (Mt. 18:15‐18; 1 Tes. 5:14; 2 Tes. 3:14‐15) are urmatoarele scopuri: 
3.2.1.Păstrarea sănătății spirituale şi morale a Bisericii. 
3.2.2.Păstrarea unității şi armoniei în cadrul Bisericii. 
3.2.3.A îndemna la pocăință şi a recupera pe cel căzut. 
3.2.4.Păstrarea bunei mărturii a Bisericii în fața lumii. 

 

3.3. Formele de disciplinare care se aplică în Biserică sunt: 
3.3.1.Mustrarea personală. 
3.3.2.Mustrarea în fața Consiliului Spiritual şi după caz în fața Bisericii. 
3.3.3.Retragerea anumitor drepturi pe o perioadă de timp determinată sau nedeterminată. 
3.3.4.Retragerea dreptului de a sluji în Biserică pe o perioadă de timp determinată sau 

nedeterminată. 
3.3.5.Retragerea tuturor drepturilor de membru pe o perioadă de timp determinată sau 

nedeterminată. 
3.3.6.Excluderea. Ultimele patru sancțiuni se trec într‐un proces verbal, semnat de Consiliul 

Spiritual şi sunt aduse la cunoştința celui în cauză. Excluderea se face după ce s‐a încercat 
totul pentru însănătoşirea spirituală, a celui căzut în păcat şi el nu a dat nici un semn de 
îndreptare. 

3.3.7.Orice caz de excludere v‐a fi anunțat în Biserică. Prin excludere el pierde dreptul de 
membru. 

 

3.4. Abateri ce impun măsuri disciplinare: 
3.4.1.Păcate grave şi trăirea în ele ( de exemplu: mînciuna, furt, betie, desfrâu, crima, etc.) ‐ 

Rom. 1:28‐32; 1 Cor. 5:1‐3. 
3.4.2.Desconsiderarea autoritătii Bisericii şi lucrătorilor ei (Luca 16:31; 1 Tes. 5:12‐13; Evrei 

13:17). 
3.4.3.Absență îndelungată de la viața Bisericii (Evrei 10:25). 
3.4.4.Subminarea cu premeditare a unități Bisericii prin producerea de dezbinări sau prin 

răspândirea de zvonuri care pot conduce la aceasta (Fapte 20:29‐30; 1 Ioan 2:19; Tit 3:9‐
10). 

3.4.5.Învățături false şi practici contrare Bibliei (1 Ioan 4:1‐6; 2 Ioan 7; Gal. 1:9; 2 Tim. 2:16‐18). 
3.4.6.Nerespectarea îndatoririlor față de Biserică.( 2 Tes. 3:4‐15). 

 

3.5. Consiliul Spiritual v‐a lua decizia finală pentru disciplinarea membrului în cauză. 
 

4. Reprimirea membrilor excluşi. 
4.1. O persoană care a fost exclusă nu poate fi reprimită până când situația ei nu este clarificată, 

pastorul anunțând decizia de reprimire înaintea bisericii. 
 

4.2. Cel care se căieşte din toată inima de abaterile sale şi comunitatea are dovezi că s‐a îndreptat, 
că a fost iertat de Domnul pentru faptele sale, că se supune tuturor rânduielilor şi cere să fie 
reprimit, Biserica îl poate reprimi. 
 

4.3. La reprimire starea sa trebuie examinată cu multă atenție şi scrisă într‐un proces verbal. 
 

5. Retragerea calității de membru. 
5.1. Dreptul de membru se pierde prin trecerea din viață a unui membru, prin retragerea de bună 

voie, sau prin excludere. 
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5.2. Retragerea de bună voie poate să aibă loc oricând un membru doreşte aceasta. El trebuie să 
facă o cerere în scris pastorului. 
 

6. Neînțelegeri între membrii Bisericii. 
6.1. Dacă se întâmplă neînțelegeri între membrii Bisericii, pastorul sau lucrătorul ordinat împreună 

cu consiliul spiritual au datoria să clarifice situația. 
 

7. Neînțelegeri dintre Pastor şi Biserică. 
7.1. Dacă cumva apare o neîntelegere între pastor şi membrii Bisericii, Consiliului Spiritual al bisericii 

New Hope va trebuii să cerceteze cazul şi să determine soluția potrivită. 
 

8. Procedeul folosit când unul din membrii Bisericii este acuzat. 
8.1. Când un membru al Bisericii e acuzat şi e găsit vinovat de: 

8.1.1.impotrivire față de învățătura şi ordinea Bisericii 
8.1.2.învățătura falsă şi trăind în mod necreştin 
8.1.3.dezbinare ce cauzează neînțelegeri 
8.1.4.persoane ce atrag Biserica căutând să facă partide 
8.1.5.când a făcut ceva în ascuns şi a fost descoperit, etc. trebuie procedat după cum urmează. 

 

8.2. Cei ce aduc acuzațiile trebuie să le prezinte în scris consiliului spiritual. Consiliul spiritual va 
analiza situația şi în functie de caz va convoca pe cei implicați în situație 
 

8.3. În urma cercetărilor, decizia luată va fi trecută într‐un proces verbal în dublu exemplar, unul 
pentru partea acuzata, iar celalalt pentru pentru secretariatul Bisericii. 

 

8.4. În caz că persoana în cauză nu se prezintă, să i se comunice în scris decizia luată. 
 

8.5. După ce s‐a luat decizia, dacă în timp de două săptămâni membrul în cauză nu depune o 
plângere în scris decizia Consiliului Spiritual va rămânea finală iar după caz, va fi informată 
Biserica. 

 

8.6. În caz că membrul găsit vinovat depune o plângere în timp de două săptămâni, vinovăția trebuie 
revizuită urmând a se lua decizia finală. 
 

9. Învinuiri impotriva unui lucrător. 
9.1. Dacă se întâmplă că un lider este învinuit de ceva care l‐ar descalifica, împotriva lui trebuie 

depusă o plângere semnată de cel puțin 2 sau 3 martori Consiliului Spiritual (1 Tim. 5:19). 
 

9.2. Când aceste învinuiri se dovedesc a fi vrednice de luat în seamă, Consiliul Spiritual va lua 
măsurile necesare. 
 

9.3. Persoana în cauză are dreptul şi datoria de a fi prezentă când se analizează cazul acesteia. Ea 
trebuie invitată cu cel puțin o săptămâna înainte. 

 

9.4. Dacă persoana în cauză din motive neîntemeiate nu se prezintă la audiența programată, cazul se 
va analiza în lipsa ei. 

 

9.5. Dacă acel lucrător se dovedeşte vinovat, trebuie ținut cont în decizia față de el, de statutul 
Bisericii. 
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PRIVIND SPRE VIITOR 
Bucurându‐ne de ceea ce Dumnezeu a făcut până în prezent, dorința adâncă a sufletului nostru este de a 
cunoaşte inima Tatălui pentru timpul ce ne‐a mai rămas până la revenirea Fiului. Nu ne putem permite 
să dăm înapoi, dar nici să stăm pe loc, ci trebuie să ne pregătim pentru bătăliile ce ne aşteaptă.  
 
Biserica NEW HOPE doreşte să fie o familie. Familiile sunt legate printr‐un nume comun şi o relație de 
dragoste autentică. Tot aşa este şi biserica legată prin Numele lui Cristos, în care avem mântuirea, şi prin 
dragostea pe care am primit‐o de la Tatăl ceresc unul pentru altul. Familia poporului lui Dumnezeu este 
o comunitate biblică autentică care trăieşte în armonie (2 Cor. 6:18). 
 
Biserica NEW HOPE doreşte să fie un loc de reabilitare spirituală. Sunt mulți în poporul lui Dumnezeu 
ale căror vieți au fost devastate de duşman, rănite şi zdrobite de situațiile vieții. Apostolul Pavel 
încurajează biserica la ridicarea celor căzuți (Galateni 6:1). Biserica New Hope doreşte să‐L facă cunoscut 
şi să‐L prezinte pe Cristos, ca Cel ce vindecă inima zdrobită, eliberează pe prinşii de război şi mângâie pe 
cei întristați (Isaia 61:1). 
 
Biserica NEW HOPE doreşte să fie o şcoală. Fiecare credincios are nevoie de o echipare amănunțită 
pentru viață şi slujire. Rolul bisericii este de a oferi un loc de formare pentru fiecare în parte. Este 
necesar ca sufletele mântuite să crească în Adevăr (1Petru 2:2), şi apoi să‐i ajute şi pe alții să crească 
(2Timotei 2:2). 
 
Biserica NEW HOPE doreşte să fie o armată. Ca şi credincioşi, noi ne aflăm într‐o continuă luptă 
spirituală cu forțele întunericului din locurile cereşti (Efeseni 6:12). O armată, pentru a învinge, trebuie 
să‐şi cunoască duşmanul ‐ Diavolul, să‐şi recunoască comandantul ‐ Isus şi să folosească arsenalul care‐i 
stă la dispoziție, armele spirituale din 2 Corinteni 10:4. Biserica lui Cristos trebuie să fie o forță militantă, 
agresivă care atacă întăriturile duşmane şi îi eliberează pe oameni de sub dominația răului.  
 
Privind spre viitor, rugăciunea celor de la New Hope este aceeaşi cu cea rostită de apostolul Pavel pentru 
biserica din Efes (1:17‐23), ca: Tatăl slavei să ne dea un duh de înțelepciune şi de descoperire în 
cunoaşterea Lui şi să ne lumineze ochii inimii pentru a pricepe nădejdea chemării Lui….  
 
Dorința Bisericii NEW HOPE este TREZIREA comunității româneşti şi a vorbitorilor de limbă engleză din 
Orange County la o viață nouă şi la o umblare triumfătoare cu Cristosul Cel Viu. Fiecare membru al 
bisericii îşi are rolul lui bine definit în atingerea acestui scop. 
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REFERINŢE 

A. CERERE DE MEMBRU 

B. ANGAJEMENT DE MEMBRU 

C. OPORTUNITĂȚI DE SLUJIRE 
 



NEW HOPE CHRISTIAN MINISTRIES 
BISERICA ROMÂNĂ NOUA SPERANȚĂ 

 
 

INFORMAȚIA FIECĂRUI MEMBRU VA RĂMÂNEA CONFIDENȚIALĂ ŞI VA FI FOLOSITĂ DOAR DE LIDERI SLUJITORI AI BISERICI NEW HOPE. 

 

PHOTO 
MEMBER 

Cerere/Fişă de Membru 

 
Numele____________________ Prenume_________________________ Mijlociu___________________ 

Adresa _______________________________________________________________________________ 

Telefon  (acasă)____________________(celular)_________________E‐mail_______________________ 

Data‐Locul Naşteri______________________________________________________________________ 

Părinții (Tata/Mama)____________________________________________________________________ 

Data Botezului în Apă________________Oficiat în cadrul Bisericii________________________________ 

Starea Civilă:   a) necăsătorit____      b) căsătorit____ 

Fost Membru(ă) în Biserica _____________________________________Perioada__________________ 

Pastor_____________________________Referințe (necesare în lipsa Adeverinței)__________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Funcții deținute/activități în alte Biserici (Biserica/Perioada) ____________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Soțul/Soția ____________________________Locul/Data Căsătoriei ______________________________ 

Copii (Numele/Data Naşterii) _____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 
 
Semnătura_________________________________  Data___________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pastor/Diacon________________________________ Secretar__________________________________ 

CONDUCEREA BISERICII 
Cererea a fost aprobată/respinsă de către Conducerea Bisericii în urma analizei, pe baza datelor 
cunoscute la data de ____________________________________________________________ 
Primirea oficială în Biserică a avut loc la data de ______________________________________ 
Mențiuni ______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 



ANGAJAMENTUL DE MEMBRU 

 
După ce L‐am primit pe Cristos ca Domn şi Mântuitor, după ce am fost botezat în apă şi fiind în 

acord cu mărturisirea, strategia şi structura bisericii New Hope, mă simt acum călăuzit de Duhul Sfânt 
să mă integrez în familia Bisericii. Prin aceasta eu mă angajez față de Dumnezeu şi față de ceilalți 
membrii să fac următoarele:  

 
1. Să protejez unitatea bisericii:  

1. acționând în dragoste “... să aveți o dragoste de frați neprefăcută, iubiți‐vă cu căldură 
unii pe alții, din toată inima” 1 Petru 1:22  

2. refuzând să bârfesc „Nici un cuvânt stricat să nu vă iasă din gură; ci unul bun, pentru 
zidire, după cum e nevoie, ca să dea har celor ce‐l aud” Efes.4:29  

3. respectând şi ascultând liderii slujitori ai bisericii „Ascultați de mai marii voştri, şi fiți‐
le supuşi, căci ei priveghează asupra sufletelor voastre,..” Evr.13:17  
 

2. Îmi voi asuma responsabilitățile bisericii:  
1. rugându‐mă pentru creşterea ei „Mulțumim totdeauna lui Dumnezeu pentru voi toți, 

pe care vă pomenim necurmat în rugăciunile noastre.” 1Tes.1:2  
2. invitându‐i pe cei nemântuiți la serviciile şi activitățile bisericii „..pe cei ce‐i vei găsi 

sileşte‐i să intre, ca să mi se umple casa.” Luca 14:23  
3. întâmpinându‐i cu căldură pe membri şi vizitatori „Aşadar, primiți‐vă unii pe alții cum 

v‐a primit şi pe voi Cristos, spre slava lui Dumnezeu.” Rom.15:7  
 

3. Voi sprijini lucrarea bisericii:  
1. descoperindu‐mi darurile şi abilitățile „..fiecare din voi să slujească altora după darul, 

pe care l‐a primit” 1Petru 4:10  
2. implicându‐mă în procesul de echipare şi maturizare „..încredințeză la oameni de 

încredere, care să fie în stare să învețe pe alții.” 2Tim.2:2  
3. cultivând o inimă de slujitor „.. în smerenie fiecare să privească pe altul mai presus de 

el însuşi ... să aveți în voi gândul acesta, care era şi în Cristos Isus” Filip.2:3‐5,7  
 

4. Voi contribui la progresul bisericii:  
1. participând regulat la serviciile divine „Să nu părăsim adunarea noastră, cum au unii 

obicei; ...” Evrei 10:25  
2. trăind o viață evlavioasă „.. purtați‐vă într‐un chip vrednic de Evanghelia lui Cristos, 

pentru ca, să aud despre voi că rămâneți tari în acelaşi duh...” Fil.1:27  
3. dăruind cu regularitate „Fiecare să dea după cum a hotărât în inima lui: nu cu părere 

de rău sau de silă, căci „pe cine dă cu bucurie, îl iubeşte Dumnezeu.” 2 Corinteni 9:7 
 
 
 

Numele:___________________________________________  
 
  

Semnătura:_______________________________    Data_____________________         



BENEFICILE MEMBRILOR 

 
1. Acceptare, siguranță si protecție spirituală ‐ Evrei 13.17.  
2. Stabilitate şi maturitate care vin prin slujirea in biserică – Efeseni 4: 11‐14.  
3. Creşterea ce vine ca urmare a slujirii şi lucrării în biserică.  
4. Dezvoltarea caracterului experimentată prin deprinderea de a trăi în unitate şi dragoste 

cu frații şi surorile din biserică.  
5. Binecuvântare prin slujire, încurajare, rugăciune şi corectare în dragoste prin lucrarea 

trupului. Romani 12:4,5; 1 Tesaloniceni 4:18  
6. Binecuvântarea ce vine din legământul relațiilor şi prieteniilor dezvoltate în spiritul 

Scripturii.  
7. Ajutor financiar în caz de nevoie. 
8. Clase de pregătire, seminarii, şcoli, misiuni. 



New Hope Christian Ministries 
BISERICA ROMÂNĂ NOUA SPERANȚĂ 

Oportunităţi de Slujire 
 

 Biserica New Hope doreşte ca toţi membri ei să fie implicaţi într-o formă de slujire.  Ca mădulare 
ale acestui trup local al Domnului Isus, noi avem nevoie de ceea ce poate oferi fiecare mădular în parte.  
De aceea vă rugăm să consideraţi cu seriozitate şi prin rugăciune lista de mai jos şi să bifaţi/încercuiţi 
lucrarea în care aţi dori să ajutaţi. Dacă aveţi mai multe daruri/chemări, şi veţi bifa mai multe opţiuni, vă 
rugăm să numerotaţi cu „1, 2, etc” ordinea slujirii, de la cea mai preferată la cea mai puţin preferată.  De 
asemenea, dacă ne-a scăpat cumva o ramură a lucrarii în care dvs. aţi putea sluji, vă rugăm să o scrieţi 
în spaţiul pus la dispoziţie.      
 
Vă mulţumim. 
 

 Lucrarea cu copii ( _baby, _preşcolari, _elementari) 
 Tineret ( _adolescenţi, _tineri adulţi) 
 Uşieri / salutarea celor ce vin la biserică, colecta 
 Organizarea de evenimente speciale (mese, picnic, ieşiri ale bisericii, baby shower etc) 
 Echipa de Laudă şi închinare (voce / instrument) - ce instrument? _______________ 
 Cor Gospel (ce voce?__________  Aveţi experienţă?____________)  
 Fanfară: ce instrument? _____________ aveţi experienţă? __________________ 
 Echipă de mijlocire permanentă prin post/rugăciune pentru diverse nevoi, lucrări şi lucrători 
 Grupe de părtăşie prin case: găzduire? ____ sau, leadership? ________ 
 Lucrarea cu femeile 
 Lucrarea cu bărbaţii 
 Consiliere familiară (ce calificare/experienţă aveţi? _______________________) 
 Consiliere spirituală (ce calificare/experienţă aveţi? _______________________) 
 Învăţarea clasei de caticheză / membri noi 
 Evanghelizare, misiune 
 Echipa de Media ( _website, _sonorizare, _computer/proiector, _alte) 
 Ambianţă, curăţenie, amenajări,  
 Administraţie (ţinerea evidenţei membrilor, up-date al evidenţelor) 
 Buletinul duminical 
 Contabilitate 
 Transportare invalizi, persoane în vârstă, etc 
 Vizitarea bolnavi/bătrâni/orfani/văduve 
 ___________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________ 

 
Numele ___________________________________ Semnătura ____________________ 




